
 

REGIONE ABRUZZO 
P.O.  FSE ABRUZZO 2007- 2013 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE
“RETI PER L'ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO SOCIO-

LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI”
Linea 1 – percorsi integrati finalizzati all'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati

OGGETTO 

La  Regione  Abruzzo  si  propone  di  attuare  una  Sovvenzione  Globale  per  la 
realizzazione di misure per l'accompagnamento all'inserimento socio-lavorativo dei 
soggetti  in  condizione  di  svantaggio.  Il  Raggruppamento  Temporaneo  di  Imprese 
Ernst  & Young Financial-Business  Advisors Spa – Studio Come srl  –  Eventitalia  
Società Consortile, Dierreform srl. è stato individuato come Organismo Intermedio 
(soggetto concedente) per la gestione della Sovvenzione Globale

TIPOLOGIE DI 
INTERVENTI 
FINANZIABILI

L'erogazione di contributi è finalizzata a:

1. consentire ai “lavoratori svantaggiati”di partecipare ad attività formative con 
la finalità di acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro;

2. implementare l’attività di work experience;
3. favorire la conciliazione tra la vita lavorative e la vita familiare  per le donne 

che  si  trovino  nelle  condizioni  di  svantaggio,  come  specificato  nell'art.5 
dell'Avviso.

Il medesimo “lavoratore svantaggiato” usufruisce di entrambi i primi due interventi, 
nell'ambito di  un percorso integrato.  I  voucher  di  conciliazione sono riservati  alle 
donne che partecipano agli interventi formativi.
I percorsi integrati di formazione e work experience sono articolati nelle seguenti 
azioni:

A) PERCORSO FORMATIVO

1. Azione 1: (ri)motivazione al lavoro, bilancio competenze, orientamento e 
counseling.  Tale  azione  comprende  attività  propedeutiche  al  processo  di 
integrazione/reintegrazione  (socializzazione,  sensibilizzazione)  e  attività  di 
supporto iniziale (bilancio delle competenze, rimotivazione al lavoro, ecc.).

Budget assegnato a questa azione è di 1.500,00 euro per allievo (pari a 30 ore per 
allievo).

2. Azione 2: misure di accompagnamento all'inserimento lavorativo o alla 
creazione di impresa. Budget assegnato a questa azione è di 1.500,00 euro 
per allievo (pari a 30 ore per allievo).

3. Azione 3: formazione professionalizzante. Azione finalizzata all'inserimento 
lavorativo in forma autonoma o dipendente della durata di 160 ore per ciascun 
corso. Ciascun percorso è strutturato in due edizioni corsuali che prevedono la 
partecipazione  di  10  allievi.  E'  previsto  un  budget  di  84.500,00  euro  per 
ciascun percorso formativo.

Saranno finanziati due percorsi formativi per le Province di L'Aquila, Chieti e Teramo 
e uno per la Provincia di Pescara.



 

B) WORK EXPERIENCE

Azione 4:  work experience.  Vengono finanziati  tirocini  della  durata  di  6 mesi  a 
partire  dalla  data  di  attivazione.  I  tirocinanti  saranno individuati  tra  gli  utenti  dei 
percorsi formativi e beneficeranno di un contributo mensile pari a euro 500,00. 

C) VOUCHER DI CONCILIAZIONE

Al fine di  favorire  la  partecipazione  delle  donne alle  attività  formative  e  di  work 
experience, è prevista l'erogazione di voucher di conciliazione per l'acquisizione di 
servizi per la prima infanzia e servizi di cura e assistenza alla persona. Il voucher ha 
un valore pari a massimo 500 euro mensili e potrà essere utilizzato durante il periodo 
di frequenza dei percorsi formativi e di tirocinio.

SOGGETTI 
AMMESSI A 
PRESENTARE E 
ATTUARE GLI 
INTERVENTI

I  progetti  possono  essere  presentati  esclusivamente  da  soggetti  in  possesso 
dell'accreditamento  (o  accreditandi)  come  Organismi  di  Formazione  per  la 
Macrotipologia  “”Formazione  Superiore”  -  “Utenze  Speciali  –  Soggetti 
Svantaggiati” nella Regione Abruzzo.
Qualora gli OdF partecipino singolarmente o nel caso di RTI costituiti da soli ODF, 
per la realizzazione delle work experience possono avvalersi di imprese, consorzi, 
cooperative,  onlus  di  qualsiasi  dimensione  e  settore  di  attività  che dichiarino  la 
propria disponibilità ad ospitare utenti e presentino le caratteristiche di cui all'art.8 
punto B dell'Avviso.
Se  gli  ODF  si  presentano  in  forma  associata  (ATS,  RTI  e  Consorzi)  possono 
associarsi con:

1. cooperative  sociali  di  tipo  B,  che  abbiano maturato  esperienza  nell'ambito 
dell'inserimento socio-lavorativo dell'utenza svantaggiata;

2. imprese  che  dichiarino  la  loro  disponibilità  ad  ospitare  utenti  per  la 
realizzazione delle work experience e/o si impegnino a valutare la possibilità 
di assunzione.

PARAMETRI DI 
PROGETTO 

Ciascun  proponente  dovrà  presentare  un  progetto  che  preveda  due  edizioni  del 
percorso integrato prospettato. 
La seconda edizione del percorso integrato:

1. dovrà  essere  avviata  entro  un  mese  dalla  conclusione  del  primo  percorso 
formativo;

2. potrà essere suscettibile di modifiche da parte dell'Organismo Intermedio;
3. non potrà riguardare più della metà dei partecipanti totali selezionati.

DESTINATARI I  destinatari  dei  progetti  formativi  e  di  work  experience  sono  i  “lavoratori 
svantaggiati”, come individuato dall'art.2 comma 18 del Regolamento (CE) 800/2008, 
ovvero chi rientri in una delle seguenti categorie:

1. chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
2. chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professional,
3. lavoratori che hanno superato i 50 anni di età,
4. adulti che vivono soli con una o più persone a carico,
5. lavoratori  occupati  in  lavori  dove  è  presente  un  forte  tasso di  disparità  di 

genere che supera il 25%,
6. membri di una minoranza nazionale.

 



 

I  Destinatari  dei  voucher  di  conciliazione  sono  le  donne,  residenti  nel  territorio 
regionale,  con  ISEE  non  superiore  a  euro  16.000,00  (o  20.000,00  in  base  allo 
scorrimento di una graduatoria) che si trovano nella condizione di assistere parenti o 
affini, fino al terzo grado di parentela, che siano in possesso dei seguenti requisiti.

▪ minori di età inferiore a 15 anni (compresi i minori adottati o affidati 
conviventi);

▪ diversamente abili in condizioni di gravità ex art. 3, comma 3 Legge 
104/92;

▪ malati cronici non autosufficienti e/o malati terminali.

I soggetti beneficiari dei contributi dovranno procedere alla selezione dei destinatari 
degli interventi.

SCADENZA DELLE 
DOMANDE

Le  candidature,  compilate  secondo  le  modalità  specificate  nell'art.9  del  Bando, 
devono essere inviate entro 25 giorni dalla data di pubblicazione sul BURA

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

Le domande saranno sottoposte ad una prima istruttoria formale tesa a verificare la 
presenza  e  la  regolarità  della  documentazione  richiesta.  Successivamente, 
l'Organismo Intermedio provvede a nominare un apposito nucleo per la valutazione 
dei  profili  di  merito  dei  progetti,  sulla  base  delle  griglia  di  valutazione,  di  cui 
all'Allegato A del Bando. 

ULTERIORI

INFORMAZIONI

Per  chiarimenti  e/o  informazioni  rivolgersi  a  CoopServizi  –  Rif.  Dott.ssa  Lucia 
Todisco - tel. 085/4159810


